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关于印发《福建工程学院专业技术职务评聘
实施办法》补充规定的通知

根据人力资源社会保障部、教育部《关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2020〕100号）的精神和学校教代会代表的意见和建议，经校学术委员会审议，校长办公会议审定通过，对《福建工程学院专业技术职务评聘实施办法》（闽工院人〔2020〕112号）的部分条款进行完善和补充，并新增部分可认定的业绩。具体内容如下：

一、取消文件中关于“1970年1月1日以后出生的人员申报正高职务须取得硕士及以上学位，40周岁以下人员申报教师、实验技术、自然科学研究系列正高职务须取得博士学位或本学科最高学位”的要求。

二、对文件中“连续两年申报高一级职务未获通过者，须暂停一年后方可再次申报”条款，补充规定“若在新一年职称评审业绩计算截止时间（上一年7月1日至当年6月30日）前取得突出的新业绩，如获得国家级研究项目，或新增单项项目到校经费100万（理工类）、50万（非理工类），或获得教学成果奖省级一等奖及以上、科研成果奖省级二等奖及以上，或在本学科顶级期刊上发表高水平论文（本学科顶级期刊论文由学术委员会认定，下同）等，本人均排名第一，可不受此限制”。

三、优秀网络文化成果和学校“三类高质量论文”认定办法出台之前发表的学术论文，原认定为权威期刊学术论文均可认定为“三类高质量论文”，其中中科院分区表中一区论文或本学科顶级期刊论文可认定为“A类高质量论文”（中科院分区表以论文发表当年的分区为准，须提供图书馆开具的检索和分区报告）。

四、增加以下成果作为符合申报高级职务的1项成果

1.在商务印书馆、中华书局、三联书店、科学出版社、人民出版社、中国社会科学出版社、高等教育出版社、社会科学文献出版社、人民教育出版社、上海古籍出版社、经济科学出版社等具有较大社会影响力的出版社出版高水平人文社科类专著1部（本人排名第一）。

2.主编国家级规划教材（本人排名第一，撰写字数10万字及以上，提供2所及以上本科院校使用的证明）。 

五、符合中级职务的成果补充、修改如下：

1.“在校级教学类竞赛中获二等奖及以上”中“教学类竞赛”修改为“业务能力竞赛”。

2.增加“专职辅导员的工作案例、工作论文获校级二等奖及以上1篇，或校级三等奖2篇”作为符合中级职务的成果。

六、教师在由教育部及中国高等教育学会联合举办的全国高校教师教学创新大赛中获奖（排名第一），可认定以下业绩;

1.获国家级一等奖,认定为满足国家级面上项目1项或发表“三类高质量论文” 3篇。

2.获国家级二等奖，认定为满足国家青年基金项目1项或发表“三类高质量论文”2篇。

3.获国家级三等奖，认定为发表“三类高质量论文”1篇。

本规定由校职改办负责解释。
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