通   知

各系（部）:

为提高青年教师的专业实践能力，根据《福建工程学院青年教师培养实施办法》（闽工院人[2010]30号）文件精神，现请各系（部）推荐符合工程导师的合适人选及青年教师培养名单。具体要求如下：

一、担任工程导师须具备以下条件：1.具有一定的工程背景和行业背景，为企事业单位（含校办企业）技术或管理骨干;2.高级工程师或副高以上专业技术职务或具有相应的执业资格,研究领域与被指导教师的学科领域相近; 3.具有丰富的工程实践经验,掌握先进技术方法和现代技术手段,有良好的职业道德，工作认真负责。
二、被培养的青年教师是指：新参加工作的专任教师或没有工程实践经历（一般累计不满2年）的硕士和博士，一般年龄在35周岁以下。
三、人事处为各单位提供学校高级工程师人员名单，各系（部）可在学校提供的名单内推荐，如没有合适的人选的可在社会上选聘。
四、各系(部)要根据本系部青年教师培养的需要推荐担任工程导师的合适人选，每位导师需带2-3名青年教师,并于2010年7月1日前将工程导师及所带青年教师名单报人事处职称科。
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