福建工程学院人才引进与录用面试考评表  

	项目
	评分标准
	分值
	得分
	写实性评价

	综合素质

（20分）

	具有较强的思想政治素质、思想品德和强烈的事业心，敬业勤奋；具有较好的学缘、年龄结构、学科背景
	10
	
	

	
	进校发展和工作目标明确，有较好的沟通能力；能立足本学科领域前沿，掌握本学科发展动态和趋势
	10
	
	

	教学能力

（40分）
	教态自然，仪表端庄，精神饱满，运用教学语言和板书的技能强；课堂教学组织能力强，语言表达清楚
	20
	
	

	
	教学设计技能好，教学思路清晰，条理性较强，教学内容重点突出
	20
	
	

	科研能力学术水平（40分）

	科研能力

（近五年主持和参与项目情况）
	具有较强的科研能力，主持过市厅级以上科研课题或参与
省部级以上科研项目
	20
	
	

	
	成果业绩
（近五年获奖、著作、专利和论文发表情况）
	获得过市厅级科技进步奖以上奖项
	20
	
	

	
	
	专著、译著/合著/编著
	
	
	

	
	
	发明专利
	
	
	

	
	
	权威期刊、核心期刊论文
	
	
	

	总分
	
	100
	
	

	其他
（特长、突出业绩等）
	

	考核意见
	综合评价：
 □优秀    □较好    □一般   □较差                                             

是否建议引进或录用： □是     □否        签名：              年    月    日

	备注：
	1、院（部）考核小组成员不少于5人，每位考核小组成员均须填写本表，签注意见后由院（部）汇总与《应聘人员考核表》统一上报学校人才工作领导小组办公室；
2、考核小组成员须在审查应聘人员提供的应聘材料基础上，结合面试情况对被考核人进行综合评价和进行写实性评价；综合评价分四类：优秀（90-100）、较好（75-89）、一般（60-74）、较差（60分以下）。


院（部）  ：
应聘人姓名：               拟录用的岗位（教研室）：

