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关于开展2018-2019学年绩效工资集中督查的通知
各二级学院（部）、部门：
根据《福建工程学院深化落实中央八项规定精神“1+X”专项督查实施细则》和《福建工程学院绩效工资实施方案》文件精神，经研究决定，开展2018-2019学年绩效工资实施情况集中督查，现将相关事项通知如下：
一、主要内容
1.是否符合《福建工程学院绩效工资实施方案》及补充规定和二级学院绩效工资实施细则发放奖励性绩效。
2.是否存在未按学校规定制定绩效分配实施细则、违规发放津补贴的情况。
3.学校下拨给二级学院（部）的奖励性绩效工资是否存在留存情况（教师科研信用卡留存除外）。已经分配给教职工个人的，是否存在留存情况，若有是否计划在6月份前全部发放。
4.马克思主义学院、学工部、教务处、体育部专项经费分配情况。
二、督查方式
1.自查自纠。
2.重点抽查。
三、有关要求
1.各学院（部）、部门要结合本次集中督查，对本单位、部门的绩效工资实施情况进行总结，查找存在的薄弱环节，制定整改措施。
2.各学院（部）、部门的自查自纠报告须在2020年4月8日前上报人事处。
3.建立自查自纠长效机制。各单位要通过自查自纠及时发现问题，坚决防范和制止津贴补贴发放和绩效工资实施中的违纪违规行为。推进自查自纠工作的常态化。
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