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关于开展二级学院（部）绩效工资调研工作的通知督查短线产品


























































































































相关学院：
根据《福建工程学院深化落实中央八项规定精神“1+X”专项督查工作机制》（闽工院委〔2019〕93号）和《关于印发＜2019年下半年巡察发现涉及学校层面主要问题及措施任务分解＞的通知》文件要求，为进一步做好绩效工资督查工作，经研究决定，对部分学院开展调研工作，现将相关事项通知如下：
一、调研方式
主要采取召开座谈会，查看会议记录、绩效工资账务和工作量计算表等资料，了解相关单位绩效工资实施情况。
二、调研主要内容
（一）《福建工程学院绩效工资实施方案》（2017修订版）政策宣传和落实情况。
（二）几个专项问题
1.科研工作量“信用卡”制度执行情况。
2.非“教师专业技术”的人员考核评价机制、相关绩效执行情况。
3.“双肩挑”处级干部相关规定执行情况。
（三）疫情对工作影响以及其对策。
三、时间安排
1.2020年6月11-12日，具体见下表：
	序号
	时间
	单位
	地点
	参会人员
	备注

	1
	6.11
	上午9：00
	机械学院
	会议室
	分管绩效工资院领导、工会主席、教研室主任代表、办公室主任或工作量计算经办人员。
	

	2
	
	下午3：00
	人文学院
	会议室
	
	

	3
	6.12
	上午9：00
	生态学院
	会议室
	
	

	4
	
	下午3：00
	数理学院
	会议室
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